
Programme de la formation 

Formation économique CSE – Compréhension des documents comptables et 

financiers 

      En groupe sur site 

          7 heures sur 1 jour 

        Salarié en poste · De 1 à 12 participants 

             Sur devis 

Description courte 

Cette formation permet aux élus du CSE de mieux comprendre le fonctionnement 

économique et financier de leur entreprise. Ils apprennent à lire les documents comptables 

(bilan, compte de résultat), à identifier les principaux indicateurs financiers et à utiliser les 

informations de la BDESE pour exercer pleinement leur rôle économique. 

 

Cadres en mission formation est un organisme de formation habilité par la DREETS PDL 

pour dispenser la formation économique aux représentants du personnel des CSE sur le 

territoire français - Arrêté N°2024/DREETS/Pôle Travail/08. 

Profil des participants 

Membres titulaires du CSE d’une entreprise de 50 salariés et plus. 

Prérequis 

Être membre élu du CSE. 

Objectifs 

- Comprendre les bases du fonctionnement économique et financier d’une entreprise. 

- Lire et interpréter un bilan et un compte de résultat. 

- Identifier les principaux indicateurs économiques (marge, valeur ajoutée, trésorerie). 

- Exploiter la BDESE et les documents financiers mis à disposition du CSE. 

Aptitudes et compétences visées / attestées 

- Être capable d’analyser les comptes de l’entreprise. 

- Être capable d’utiliser les informations économiques et financières dans l’exercice du 

mandat d’élu du CSE. 

Contenu 

Introduction à la comptabilité d’entreprise 

- Finalité de la comptabilité : outil de pilotage et de transparence. 

- Documents financiers obligatoires : bilan, compte de résultat, annexes. 



- Différence entre comptabilité de l’entreprise et comptabilité du CSE. 

 

Le compte de résultat 

- Les produits et les charges : comprendre leur nature. 

- Le résultat net et sa signification. 

- Les marges : marge brute, marge nette. 

- Indicateurs simples pour mesurer la rentabilité. 

- Cas pratique : analyse d’un compte de résultat simplifié. 

 

Le bilan 

- Actif : immobilisations, stocks, créances, trésorerie. 

- Passif : capitaux propres, dettes, provisions. 

- Comprendre la structure financière de l’entreprise. 

- Identifier les points de vigilance : endettement, capacité d’autofinancement, liquidité. 

- Cas pratique : lecture et interprétation d’un bilan simplifié. 

 

Les indicateurs économiques clés 

- Valeur ajoutée et sa répartition. 

- Excédent brut d’exploitation (EBE). 

- Seuil de rentabilité et point mort. 

- Capacité d’autofinancement. 

- Lecture et interprétation de ratios simples. 

 

La BDESE et le rôle du CSE dans l’analyse économique 

- Rappel des obligations légales en matière de BDESE. 

- Identification des données financières utiles pour les élus. 

- Exploitation des informations pour préparer les consultations économiques. 

- Recours à l’expert-comptable du CSE : missions et apports. 

- Mise en situation : formuler des questions pertinentes à partir d’un extrait de BDESE. 

Pédagogie et organisation 

Préalablement à la formation, nous recueillons des informations sur le profil et les attentes 

des stagiaires afin d’adapter le programme. 

 

Nous utilisons des méthodes actives et des outils variés : exposés, études de cas, exercices 

pratiques de lecture de documents, mises en situation. L’approche est interactive et 

concrète pour faciliter l’appropriation des notions financières. 

 

Un support de formation complet est remis aux stagiaires, intégrant des modèles simplifiés 

de documents comptables et des fiches pratiques. 

Positionnement et modalités d’évaluation des acquis 

- Questionnaire d’évaluation en amont et en aval. 

- Étude de cas corrigée collectivement. 



Mode de validation 

- Certificat de réalisation 

- Attestation de fin de formation 

Financements possibles 

- Prise en charge sur le budget de fonctionnement du CSE. 

- Temps de formation considéré comme du temps de travail effectif, rémunéré par 

l’employeur. 

Référent handicap 

PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP : mise en place de compensation… 

Contact : Référent handicap 02 51 84 95 55 / 06 28 70 45 28 / 

nadiahadjeri@cadresenmission.com 

 

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : mise en place de compensation à voir 

avec notre référent handicap. 

Intervenant 

Estelle ADRIEN 

Membre actif du Groupe CSE Cadres en Mission Formation pour la Bretagne et Pays de la 

Loire : la synergie des formateurs experts de ce groupe a permis de recevoir, le 16 février 

2024, les agréments nationaux pour les formations économiques et santé, sécurité, 

conditions de travail (SSCT) du CSE. 

 

20 ans d’expérience en management des ressources humaines et formation en dialogue 

social. 


